
TILAISUUDEN TAVOITTEET JA KOHDERYHMÄ 
Tavoitteena on tiedottaa e-työstä, sen sopimisesta työsuhteessa sekä tuoda esille 
erilaisista e-työn toteuttamismalleja. Tilaisuus on tarkoitettu työnantajille, potentiaalisille 
e-työntekijöille sekä muille e-työstä kiinnostuneille. 
 
 

SEMINAARIN AIKATAULU 
12.30 Tilaisuuden avaus – tuotekehityskoordinaattori Leena Uskelin, työministeriö 
 

12.35   Tutkimus e-työn tilasta ja e-työhankkeiden toteutusmahdollisuuksista Etelä-
Savossa – tulosten esittely, tutkijat Riikka Piispa ja Asko Hänninen 

 

13.00 E-työ työsopimuksessa, lakimies Minna Helle, Akava  
 

14.00  Kahvitauko 
 

14.20 Näkökulmia e-työhön 
• Virtuaalisen tutkijahuoneen esittely, Mikkelin ammattikorkeakoulun YTI-

tutkimuskeskuksesta projektijohtaja Ilkka Liljander 
• Työnantajan näkökulma e-työhön, Mikkelin kaupungin henkilöstösihteeri 

Merja Airas  
• Etätyöntekijän näkökulma e-työhön, Matti Christensen, kansainvälisen 

turvallisuusalan yrityksen etätyöntekijä Mäntyharjun Halmeniemen kylästä 
 

15.20   Paneelikeskustelu e-työstä yhtenä työn tekemisen muotona, 
 puheenjohtajana tuotekehityskoordinaattori Leena Uskelin. Mukana seminaarin 
 puhujat, tilaisuus yleisökysymyksille. 
 

16.20 Loppuyhteenveto 
 

16.30 Tilaisuus päättyy  
 
 

PAIKKA 
Helsingin kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskus, Puistokatu 1, Mikkeli 
 
 

HINTA JA ILMOITTAUTUMINEN 
Tilaisuuden hinta 10 e sisältää luentomateriaalit ja kahvitarjoilun. Ilmoittautuminen 
tapahtuu netissä osoitteessa http://www.pyk.hkkk.fi/etyo tai puhelimitse Riikka Piispalle 
maanantaihin 5.9.2005 klo 16 mennessä.  
 
Lisätietoja antavat Riikka Piispa, riikka.piispa@pyk.hkkk.fi, 040 8345 596 ja Asko 
Hänninen, asko.hanninen@helsinki.fi, 044 5556 773. 
 
 

JÄRJESTÄJÄT 
Tilaisuus on osa Etelä-Savon TE-keskuksen ESR-osarahoitettamaa hanketta ”Tutkimus 
e-työn tilasta ja e-työhankkeiden toteutusmahdollisuuksista Etelä-Savossa”, jossa 
kumppaneina ovat Helsingin kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskus ja Helsingin 
yliopiston Ruralia-Instituutti.  

E-TYÖ ORGANISAATIOISSA -
SEMINAARI  

7.9.2005 MIKKELI 

E-työ voidaan määritellä työksi, joka on 
kiinteästä työpaikasta ja työajasta riippuma-
tonta ja joka suoritetaan ainakin osittain 
tieto- ja viestintätekniikoita hyödyntäen.  
E-työn ei välttämättä tarvitse olla kotona 
tehtävää työtä, vaan myös asiakkaan luona 
tehtävää tai mobiilia työtä. 


